Контрольные вопросы для самостоятельной работы студентов
на производственной практике:

1. Исследования в деятельности сестринского персонала. 
2. Значение статистических методов исследований в деятельности старшей медицинской сестры отделения.
3. Анализ и оценка уровня заболеваемости сотрудников учреждения (отделения).
4. Значение показателей состояния здоровья населения в практической деятельности руководителей сестринских служб.
5. Основные показатели качества и эффективности деятельности сестринского персонала.
6. Основные показатели деятельности отделения медицинской организации. 
7. Анализ кадрового состава отделения медицинской организации.
8. Организация  маркетингового исследования по обеспечению отделения лекарственными препаратами (расходными материалами).
9. Подходы и критерии оценки качества и эффективности деятельности сестринского персонала.
10. Алгоритм действий старшей медицинской сестры при несчастном случае в отделении (по пути на работу, с работы).
11. Порядок проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.
12. Составление плана работы старшей медицинской сестры отделения.
13. Характеристика основных видов контрольной деятельности.
14. Планирование кадровых потребностей организации.
15. Составление индивидуального плана подготовки молодого специалиста, резерва на выдвижение с учетом их личностных и профессиональных характеристик.
16. Оценка нормативно-методического обеспечения медицинской организации (отделения) документацией по организации санитарно-противоэпидемического режима.
17. Оценка нормативно-методического обеспечения организации (отделения) документами по организации лекарственной помощи пациентам.
18. Анализ и оценка нормативно-методического обеспечения медицинской организации (отделения) документами по организации работы с  наркотическими средствами, психотропными веществами и сильнодействующими лекарственными препаратами.
19. Организация работы централизованной (единой) наркотической службы.
20. Организация работы по медико-социальной защите сестринского персонала в учреждении (отделении).
21. Планирование воспитательной работы в учреждении (отделении) среди сестринского и прочего персонала.
22. Оценка организации делопроизводства в учреждении (отделении). 
23. Анализ правоприменительной практики законодательства по охране труда в отделении.
24. Составление примерной программы первичного инструктажа




